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Уважаемые коллеги!

В целях выявления и тиражирования лучших практик работы в сфере 
управления персоналом проводится ежегодный конкурс «Лучшие кадровые 
технологии Северо-Западного федерального округа -  2025» (далее -  Конкурс). 
Торжественное подведение итогов будет приурочено к Дню кадрового 
работника

Конкурс является уникальной площадкой для проведения дискуссий, 
обмена мнениями, установления профессиональных контактов и определения 
лучших проектов в кадровой сфере и призван стимулировать инновации 
в области управления человеческими ресурсами, содействовать повышению 
квалификации специалистов и внедрению передовых методик в практику 
работы организаций. К участию приглашаются органы государственной 
власти, органы местного самоуправления, государственные учреждения 
и унитарные предприятия, организации с государственным участием, 
муниципальные учреждения и предприятия, а также иные организации.

В рамках конкурса предусмотрены следующие номинации:
-  «Лучшая кадровая технология привлечения персонала»;
-  «Лучшая кадровая технология оценки персонала»;
-  «Лучшая кадровая технология в профессиональном развитии персонала»;
-  «Лучшая кадровая технология в сфере мотивации персонала»;
-  «Лучшая кадровая технология развития корпоративной культуры»;
-  «Лучшая кадровая технология работы с персоналом»;
-  «Лучшая практика с использованием информационных технологий».
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Подробная информация о Конкурсе указана на сайте https://kkt.kadrsov.ru. 
Заявки участников принимаются в электронном виде на сайте до 03.10.2025 
включительно.

Прошу вас довести вышеуказанную информацию до сведения 
исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, 
координируемых и контролируемых вами, для организации участия 
в Конкурсе подведомственных им учреждений, предприятий и иных 
организаций. Продуманная кадровая политика -  ключевой элемент 
в достижении успеха вне зависимости от отрасли. Считаю важным, чтобы 
на Конкурсе были представлены все сферы городского управления.

Вице-губернатор Санкт-Петербурга -  
руководитель Администрации 
Губернатора Санкт-Петербург
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