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ПОЛОЖЕНИЕ

о   районном  конкурсе  

 «Мастер педагогического труда по физкультурно-оздоровительной работе»

для  инструкторов  по физической культуре

дошкольных образовательных организаций
Невского  района  Санкт-Петербурга

I. Цели и задачи
     Конкурс «Мастер педагогического труда по физкультурно-оздоровительной работе» (далее – Конкурс) является районным этапом Конкурса педагогических достижений по физической культуре и спорту в Санкт-Петербурге в 2019 году и проводится в целях повышения престижа профессии «инструктор по физической культуре»,  развития гуманистических тенденций в процессе физического совершенствования воспитанников дошкольных образовательных организаций, выявления и популяризации передового педагогического опыта и новых технологий в сфере физической культуры.
     Основными задачами Конкурса являются:
-  повышение квалификации и развитие творческой инициативы  специалистов по физической культуре;
- определение наиболее эффективных средств, методов, форм и организационных условий физкультурно-оздоровительной и спортивной работы с детьми;
- выявление педагогов, осуществляющих свою деятельность в соответствии с современными подходами   к развитию, воспитанию и образованию дошкольников;
 -  определение победителя Конкурса, которому предоставляется право  участия в Конкурсе

педагогических достижений по физической культуре и спорту в Санкт-Петербурге в 2019 году (номинация «Мастер педагогического труда по физкультурно-оздоровительной работе»).

II. Руководство

       Общее руководство проведением Конкурса осуществляется Информационно-методическим

центром Невского района Санкт-Петербурга. 

Непосредственная организация и проведение конкурсных мероприятий возлагается на методиста ГБУ ИМЦ   Е.А. Сочеванову.

Конкурсная комиссия формируется из числа  специалистов по физической культуре ДОО, в разные годы  принимавших  участие в  Конкурсе педагогических достижений по физической культуре и спорту в Санкт-Петербурге. Председатель комиссии – методист ГБУ ИМЦ
Е.А Сочеванова.
III. Участники

К участию в Конкурсе приглашаются инструкторы по физической культуре, не являющиеся победителем, лауреатом, дипломантом предыдущего года, а также педагоги,  хотя бы один раз  за последние 5 лет демонстрировавшие свой опыт работы в форме открытого занятия с участием детей и получившие положительный отзыв.   

IV. Сроки и этапы проведения Конкурса

1-й этап – подготовительный включает
-  изучение Положения, размещенного  на сайте ИМЦ Невского района (раздел «Фестивали, конкурсы, гранты», Невский район, http://imc-nev.ru/imts/festivali-konkursy-granty.html);

- оформление материалов для участия  в конкурсе (творческая разработка);
-  подача заявки.

Заявку по форме    (Приложение 1) необходимо  направить   до 21 марта 2019 года (включительно) по адресу  doschkolnik@yandex.ru  с пометкой: «Для Е.А. Сочевановой.  Конкурс   «Мастер педагогического труда по физкультурно-оздоровительной работе».
2-й этап – непосредственное проведение Конкурса  состоится 26 марта 2019 года  в ГБДОУ №39  (начало  в 13.15). 
V. Требования к конкурсным разработкам  

 Каждый конкурсант на момент непосредственного проведения Конкурса  01 марта 2019 года должен иметь 
· творческую разработку (реферат) в печатном варианте, отражающий опыт работы (передается в конкурсную комиссию) + приложение  на Flash-накопителе (фото-, видеоматериалы), иллюстрирующий конкурсный материал; 
· творческую разработку (реферат) в электронном виде на Flash-накопителе.
  Творческая разработка должна   быть  оформлена в виде реферата объемом не более 7 машинописных страниц (шрифт Times New Roman, 14, междустрочный интервал 1,0 или шрифт Times New Roman, 12, междустрочный интервал 1,5)  + титульный лист (формат А 4).

 В верхней части  титульного листа следует отразить наименование данного конкурса; в середине (по центру) - название темы реферата, ниже  с выравниванием по правому краю указать фамилию, имя и отчество участника, его должность и место работы;    в нижней части листа (по центру) – указать Санкт-Петербург, ниже – 2019.
В реферате должны быть отражены позиции, представленные в Приложении 2.  
 Приложение к творческой разработке иллюстрирует внедрение педагогической новации и может быть оформлено на усмотрение конкурсанта в любом варианте - с использованием статического видеоряда (фотографии, графика), с использованием динамического видеоряда – цифровое видео или их сочетания, включать текстовый материал, аудиоряд (звуки, музыка, голосовое сопровождение).  Здесь может быть запечатлено не только использование педагогической новации применительно к участникам образовательных отношений, но и представление материала на семинарах, конференциях и т.п., общественное признание в виде наград, печатные публикации разработок, скриншоты страниц сети Интернет  с  отзывами читателей. 
VI. Порядок проведения Конкурса. 
Определение победителя
За 20 минут до начала Конкурса проводится жеребьевка  зарегистрированных участников для определения порядка выступлений и проверка приложений на Flash-накопителе.
Конкурсные испытания проводятся в виде публичной  теоретической защиты опыта работы, предлагаемых педагогических новаций:

· устное изложение творческой разработки до 10 минут (реферат дублируется на экране);

· демонстрация  приложения -  фото-видеоматериалы (до 5 мин.);

· ответы на вопросы. 

Специалист по физической культуре, набравший наибольшее количество баллов (Приложение 2; Приложение 3), объявляется победителем. 

 Еще двое инструкторов по физической культуре, чьи результаты оказались лучше остальных участников, становятся лауреатом и дипломантом. 
VII. Награждение
Победитель, лауреат и дипломант Конкурса награждаются грамотами ГБУ ИМЦ Невского района.

Победителю Конкурса предоставляется право участия   в Конкурсе педагогических достижений по физической культуре и спорту в Санкт-Петербурге в 2019 году (номинация «Мастер педагогического труда по физкультурно-оздоровительной работе»).
  Приложение 1
      ЗАЯВКА
на участие в  районном  конкурсе

«Мастер педагогического труда по физкультурно-оздоровительной работе»

для специалистов  по физической культуре

дошкольных образовательных организаций
Невского  района  Санкт-Петербурга

	Наименование ДОО по Уставу
	

	ФИО специалиста по ФК  (полностью)
	

	Должность специалиста по ФК 
	

	Тема выступления (реферата)
	

	Моб. тел. специалиста по ФК 
	


Заведующий ДОО  ________________________  (Инициалы, фамилия)

Приложение 2

Карта оценки реферата
	№
	Критерии
	Показатели
	УЧАСТНИКИ

	
	
	
	№
	№
	№
	№
	№
	№

	1
	Актуальность
	Представленный  опыт актуален
	
	
	
	
	
	

	2
	Целеполагание
	Ведущая идея опыта педагога вы​делена и  четко сформулирована
	
	
	
	
	
	

	3
	Инновационность
	Материалы демонстрируют новизну представленного опыта; необходимость нововведений обо​снована
	
	
	
	
	
	

	4
	Профессионализм
	В опыте  представлены современные  образовательные технологии, методики и приемы 
	
	
	
	
	
	

	5
	Технологичность 
	Представленный опыт технологичен (имеет алгоритм)
	
	
	
	
	
	

	6
	Результативность 
	Представленный опыт способствует формированию интегративных качеств детей 
	
	
	
	
	
	

	7
	Эффективность
	Представленные материалы подтверждают наличие положительной динамики в развитии дошкольников
	
	
	
	
	
	

	8
	Сетевое взаимодействие
	Представленный опыт отражает включенность участников образовательного процесса.
	
	
	
	
	
	

	9
	Четкость изложения
	Материал изложен грамотно, доступно (отсутствие ошибок,  эстетичность оформления).
	
	
	
	
	
	

	10
	Транслируемость
	Представленный опыт может быть транслирован на уровне района, города, России, за рубежом.
	
	
	
	
	
	

	11
	Системность 
	Представленный опыт логично встроен  в основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	
	
	
	
	
	

	12
	
	Наличие видеоматериалов
	
	
	
	
	
	

	
	ИТОГО
	
	
	
	
	
	
	


ФИО эксперта _________________________Подпись ______________ 

Дата ________________

Каждая позиция оценивается  от 0 до 4 баллов
Представлено в высокой степени

4 балла

Представлено почти в полной мере
3 балла

Представлено частично


2 балла

Представлено в малой степени

1 балл

Не представлено



0 баллов

Приложение 3
Критерии оценки теоретической защиты 

предлагаемых педагогических новаций 

Выступление конкурсанта в течение 10 минут оценивается по следующим критериям:

	№ п/п
	Критерии оценки
	Участники

	
	
	№
	№
	№
	№
	№
	№

	1
	Степень новизны творческого замысла и педагогической позиции
	
	
	
	
	
	

	2
	Умение  сформулировать ведущую идею своей работы, обоснование актуальности  проблемы педагогического опыта
	
	
	
	
	
	

	3
	Обоснованность демонстрируемых подходов
	
	
	
	
	
	

	4
	Владение  содержанием и технологиями воспитания, обучения и развития детей  дошкольного возраста
	
	
	
	
	
	

	5
	Ориентированность опыта на конкретный практический результат и оценка качественных  изменений
	
	
	
	
	
	

	6
	Целостность, достаточность представленных материалов
	
	
	
	
	
	

	7
	Профессиональная эрудиция и отраслевая профессиональная компетентность
	
	
	
	
	
	

	8
	Презентабельность выступления: раскрытие темы, эмоциональность подачи материала, его логическая завершенность
	
	
	
	
	
	

	9
	Культура речи: убедительность и живость изложения, умение заинтересовать, поддерживать визуальный контакт с аудиторией
	
	
	
	
	
	

	
	Общее количество баллов


	
	
	
	
	
	


ФИО эксперта _________________________Подпись ______________ 

Дата ________________

Каждая позиция оценивается  от 0 до 4 баллов
Представлено в высокой степени

4 балла

Представлено почти в полной мере
3 балла

Представлено частично


2 балла

Представлено в малой степени

1 балл

Не представлено



0 баллов
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